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Apresentação

Apresentação

Este documento visa apresentar a Lista Candidata Presidida por Fernando Frederico
Silva  aos Órgãos Sociais  da Associação Portuguesa dos Capacetes Azuis  para  o
período 2023/2027.

A  lista  que  integra  esta  vontade,  apresenta-se  como  uma  equipa  dinâmica,
empenhada em lutar com determinação na defesa dos interesses dos cidadãos que
em algum momento representaram Portugal ao serviço das Nações Unidas.

Esta vontade é partilhada entre os elementos integrantes, oriundos de diversas áreas
militares e civis, convictos da necessidade de união e partilha de interesses comuns.

A  direção  e  o  seu  desenvolvimento,  só  são  possíveis  com  trabalho,  iniciativa  e
envolvimento de todos.

A manifestação de apoio e reconhecimento da necessidade duma associação que nos
represente, dão-nos a força para que com os princípios éticos e os valores como a
amizade, a lealdade e a verdade, consigamos atingir este objetivo.

São  estes  os  valores  que  por  si  só  apresentam  os  elementos  integrantes  deste
documento.

É com este espírito que nos apresentamos e apelamos ao vosso apoio.

O mandatário desta vontade será Fernando Silva.

Agradecemos antecipadamente a confiança que venha a ser deposita nesta equipa.

 

                                                                                                          Atentamente

Fernando Frederico Silva
_____________________
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Introdução

Introdução

Somos um grupo de Capacetes Azuis com vontade de unir a comunidade de forma 
ativa no superior interesse de todos os que representaram Portugal ao serviço das 
Nações Unidas.

Move-nos o querer levar a bom porto uma associação que seja o mais abrangente 
possível na comunidade dos Capacetes Azuis, de caráter social, cultural, educativo e 
desportivo.

Acreditamos que a boa vontade, empenho, trabalho e cooperação que se consegue 
estabelecer entre todos, com recurso ao que cada um sabe de melhor, permite criar 
sinergias com toda a comunidade na procura do bem comum.

Nesta missão a que nos propomos, temos como um fim comum que nos move, a 
melhor resposta representativa, social e informativa que nos for possível dar a todos 
os Capacetes Azuis Portugueses.

Em resumo:

Pela Paz, por Portugal!
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Órgãos Sociais

Órgãos Sociais

Nome Cargo
Conselho Executivo

Fernando Frederico Silva Presidente
Paulo Pereira Vice-presidente
Luís Silva Secretário
António Ramires Vogal
Lucas Marques Tesoureiro

Mesa da Assembleia Geral
Vítor Teixeira Presidente
Daniel Mechas da Silva 1º Secretário
João Ramos 2º Secretário
João Nogueira Suplente

Conselho Fiscal
Jorge Navalho Presidente
Sancho Nogueira Vogal
Hugo Pinto Suplente
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Plano de Atividades

Plano de Atividades

Representação

A APCA representa os cidadãos portugueses que participaram em missões das 
Nações Unidas ao serviço de Portugal junto de todos os intervenientes na comunidade
envolvente, nomeadamente:

 AISP/SPIA Soldiers of Peace Internacional Association;
 Ministério da Defesa nacional;
 Direção-geral de Recursos da Defesa nacional;
 Liga dos Combatentes;
 Entidades parceiras;
 Entidades de interesse publico;

De destacar a representação como Delegação Internacional da SPIA em Portugal, o 
que permite a comunicação com sócios e interessados em 23 países.
É nosso objetivo promover a presença em eventos internacionais e a receção de 
entidades no nosso território.

Ainda entre outras, sempre que para tal for solicitada ou sempre que tal se mostre 
necessário no interesse dos Capacetes Azuis Portugueses e famílias.

Informação/Comunicação

A APCA tem a missão de:

 Informar os Capacetes Azuis sobre as atividades e ações de interesse 
existentes;

 Realização de eventos que envolvam os Capacetes Azuis;
 Proporcionar, desenvolver e acolher um histórico das diversas participações de

Portugal em missões da Nações Unidas, nomeadamente, fotográfico, 
documental e preferencialmente através da participação individual;

 Desenvolver como projecto um representante para os diversos ramos militares,
forças de segurança e civis;

 Acompanhar os Capacetes Azuis e familiares nas questões para as quais o 
apoio da APCA seja solicitado, nomeadamente, como mediador ou facilitador 
na resolução de diferentes questões que possam vir a existir;

 Divulgar os protocolos existentes com as entidades que proporcionam 
melhores condições para os Sócios da APCA, procurar e promover novas 
parcerias;
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 Divulgar o trabalho desenvolvido pela APCA , através da atualização regular 
das paginas sociais Facebook e Instagram e da atualização periódica do seu 
website;

 Utilizar o Facebook e Instagram para colocar questões e apresentar respostas, 
sobre temas com interesse para a comunidade Capacetes Azuis.

Formação/Informação

 Colaborar para uma experiência de excelência, contribuindo, auxiliando e/ou 
até mesmo organizando, ações que nos sejam propostas pelo Ministério da 
Defesa, parceiros desportivos ou sociais, nomeadamente na melhoria das 
aptidões individuais ou coletivas;

 Divulgação, em articulação com os parceiros, das atividades que ocorrem na 
comunidade Capacetes Azuis;

Promoção

 Realização de eventos que promovam o convívio fora da rotina profissional, 
reforçando as relações de proximidade e amizade entre os Capacetes Azuis e 
entre as suas famílias, contribuído assim para uma maior aproximação e 
relação entre a comunidade Capacetes Azuis;

 Apresentação e evidenciação de esforços para que a APCA seja uma 
associação presente no apoio às forças que iniciam e chegam de missões.

 Promover a pratica de desporto através de representação em eventos 
existentes, workshops temáticos, e se necessário a organização de eventos.

 Disponibilização da informação e apoio na atribuição do Cartão do Antigo 
Combatente;

 Estreitar a relação entre os atualmente civis e as entidades ativas existentes, 
nomeadamente as forças armadas e de segurança.

Ação Social

 Dia Internacional do Capacete Azul, dinamizar em Portugal e Genebra ações 
da SPIA/AISP e organizar a sua comemoração, com a Liga dos Combatentes, 
responsável pelo Monumento aos Mortos em Missões de Paz, e a SPIA na 
sede das Nações Unidas em Genebra.

 Desenvolver e participar em Missões e Ações Humanitárias.
 Participar em eventos para os quais sejamos solicitados.
 Participação nas atividades escolares com a contribuição da partilha das 

nossas experiências contadas na primeira pessoa.
 Criar sinergias necessárias para o cumprimento da condição do Antigo 

Combatente, nomeadamente no auxilio aos sem abrigo, deficientes ou 
familiares.
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Orçamento

Orçamento
O presente orçamento tem por base o relatório Contas de 2021 e a manutenção do 
ano fiscal 2023.

Janeiro/2023 a dezembro/2023:

APCA – Associação Portuguesa dos Capacetes Azuis
Demonstração Receita/Despesa 2023

                                                       ORÇAMENTO SIMPLIFICADO
                                                              Orçamento 2023 | Anual (2023)

Categoria Receita Despesa Diferença
Merchandising - 350,00 -350,00

Eventos - 450,00 -450,00

Gastos 
administrativos - 550,00 -550,00

Donativos + 250,00 +250,00

Quotas + 1200,00 +1200,00

Merchandising + 500,00 +500,00

TOTAL +1950,00 -1350,00 +600,00

Pressupostos:

   - Mantendo o investimento em merchandising para aumento de receitas         
em conjunto com as receitas de quotas anuais de sócios existentes e de novas 
inscrições.

  - Assumir a continuidade das despesas administrativas tendo em conta gastos
com as Quotas/SPIA e encargos de ofertas aos sócios.

- Em receitas crescer em merchandising, quotas de novos sócios e em 
donativos esperamos manter o valor indicativo de anos anteriores.

- Há a necessidade de equilibrar a tesouraria com a devolução de valores em 
credito a sócios, e desta forma tornar uma tesouraria saudável para orçamentos com 
valores próprios.
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Assinaturas

Assinaturas

Conselho Executivo

Presidente: Fernando Frederico Silva

Vice presidente: Paulo Pereira

Secretário: Luís Silva

Tesoureiro: Lucas Marques

Vogal: António Ramires

Mesa da Assembleia

Presidente: Vítor Teixeira

1º Secretário: João Mechas da Silva

2º Secretário: João Ramos

Suplente: João Nogueira     

Co  nselho Fiscal:  

Presidente: Jorge navalho

Vogal: Sancho Nogueira

Suplente: Hugo Pinto
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